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http://www.netlearning.se/2006/talare.htm
http://www.nshu.se/
http://www.netlearning.se/2006/netwebb.htm

Pedagogiskt nyskapande
genom natbaserat larande

Lars Haikola:
IT stodjer utbildningen
Utbildning stodjer IT



VIEGEELERCLHUTGE
Studentens larande i centrum

Eviga fragor
Nya Iosningar

Netlearning2006 =
kompetensutveckling!



Dela erfarenheter

Michael Wiberg:
Inspirera

Foregangare
- ungdomar?
- deltagare | Netlearning2006?


http://distanslabserver.its.bth.se/static/video/Ohmmeter.html

Wim Veen:
Individualisera vs.
kollektivisera

Homo zappiens


http://www.kksf.com/listenlive.html
http://www.dissa.se/

WarCraft
StarWar

Game based learning

Rollspel!



Knytkalas
Att dela med sig

Goda exempel
- bade ram och innehall



Internationalisering
- forelasare
- deltagare
- samarbete

Terry Andersson:
Openess
Social software



Anekdoter
VvS. evidens

Forskning!



Konferens fore...
En konferens for...



Mediet kan...
Fornya

Forenkla
Fortydliga
Forstarka

Forsakra

Aterkoppla!



Mediet (kan) innebara...

Forberedelse

@ Fortrogenhet
Fortroende
Forenande

Samhorighet - tema!



Olika plattformar

Olika standarder
: A

Inlasta resurser
dministrativa hinder

VIEGTTEN ¢

Intuitiva medier och
Learning objects?!



Hasten!

&Elza Dunkels:

Mentala hastkarror
Michael Cole:
Hasten fore karran...

Integrera!
Hur gor du?



Koppling akademi foretag
- innehall vs. form

Kriterier for kvalitet
- helhetssyn

Samarbete I natverk
- form och innehall



Motivation
- student resp larare

Utrymme for reflektion
- tid, tystnad!



Framgangsfaktorer
Anvandarperspektiv
Dosering - varierande sekvenser
Takt & tillgang - nar det passar
Sammanhang - berora, anga

Organisatoriskt stod



Framgangsfaktorer
Netlearning2006:

Ronneby Brunn = kalla till
inspiration

Crew

Organisation

ILRBY



Vitalitet = narvaro

Vibration Virtuellt

Variation!



ILNL

Till vem sprider du

erfarenheten av
Netlearning2006?



Links98
Distum2000
Flexmoten2002
Netlearning2004
Netlearning2006 =
foredome

iLearning2008?






Larande som process
Formativt stod
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