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Sänds live. 

http://www.netlearning.se/2006/talare.htm
http://www.nshu.se/
http://www.netlearning.se/2006/netwebb.htm


Pedagogiskt nyskapande 
genom nätbaserat lärande

Lars Haikola: 
IT stödjer utbildningen
Utbildning stödjer IT



Madeleine Rohlin: 
Studentens lärande i centrum

Eviga frågor
Nya lösningar

Netlearning2006 = 
kompetensutveckling!



Dela erfarenheter 

Michael Wiberg:
Inspirera

Interaktivt lärande 

Föregångare
- ungdomar?

- deltagare i Netlearning2006?

http://distanslabserver.its.bth.se/static/video/Ohmmeter.html


Wim Veen:
Individualisera vs. 

kollektivisera

Homo zappiens

Multitasker

Homo sapiens!

http://www.kksf.com/listenlive.html
http://www.dissa.se/


WarCraft
StarWar

Game based learning

Rollspel!



Knytkalas

Att dela med sig

Goda exempel
- både ram och innehåll



Internationalisering
- föreläsare
- deltagare
- samarbete

Terry Andersson: 
Openess

Social software



Anekdoter
vs. evidens

Forskning!



Konferens före…
En konferens för...



Mediet kan…
Förnya

Förenkla
Förtydliga 
Förstärka
Försäkra

Återkoppla! 

FÖR



Mediet (kan) innebära…

Förberedelse
Förtrogenhet 
Förtroende
Förenande 

Samhörighet - tema!

FÖR



Olika plattformar
Olika standarder
Inlåsta resurser

Manualer
Administrativa hinder

Intuitiva medier och
Learning objects?!

HINDER



Hästen!

Elza Dunkels: 
Mentala hästkärror

Michael Cole: 
Hästen före kärran…

Integrera!
Hur gör du?

HINDER



Koppling akademi företag
- innehåll vs. form

Kriterier för kvalitet
- helhetssyn 

Samarbete i nätverk
- form och innehåll

UTMANINGAR



Motivation
- student resp lärare

Utrymme för reflektion
- tid, tystnad!

UTMANINGAR



Framgångsfaktorer

Användarperspektiv

Dosering - varierande sekvenser

Takt & tillgång - när det passar

Sammanhang - beröra, angå

Organisatoriskt stöd 



Framgångsfaktorer
Netlearning2006:

Ronneby Brunn = källa till 
inspiration

Crew

Organisation              

ILRBY



Vitalitet = närvaro

Vibration            Virtuellt

Variation!



ILNL

Till vem sprider du 
erfarenheten av 

Netlearning2006?



Links98
Distum2000

Flexmöten2002
Netlearning2004

Netlearning2006 = 
föredöme

iLearning2008?





Lärande som process
Formativt stöd


	Netlearning2006
	Pedagogiskt nyskapande genom nätbaserat lärandeLars Haikola: IT stödjer utbildningenUtbildning stödjer IT
	Madeleine Rohlin: Studentens lärande i centrumEviga frågorNya lösningar Netlearning2006 = kompetensutveckling!
	Dela erfarenheter Michael Wiberg:Inspirera Interaktivt lärande Föregångare- ungdomar?- deltagare i Netlearning200
	Wim Veen:Individualisera vs. kollektiviseraHomo zappiensMultitaskerHomo sapiens!
	WarCraftStarWarGame based learning Rollspel!
	Knytkalas Att dela med sig Goda exempel- både ram och innehåll
	Internationalisering- föreläsare- deltagare- samarbeteTerry Andersson: OpenessSocial software
	Anekdotervs. evidensForskning!
	Konferens före…En konferens för...
	Mediet kan…FörnyaFörenkla Förtydliga FörstärkaFörsäkraÅterkoppla!
	Mediet (kan) innebära…Förberedelse Förtrogenhet FörtroendeFörenande Samhörighet - tema!
	Olika plattformarOlika standarderInlåsta resurserManualerAdministrativa hinderIntuitiva medier ochLearning objects?!
	Hästen!Elza Dunkels: Mentala hästkärrorMichael Cole: Hästen före kärran…Integrera!Hur gör du?
	
	
	FramgångsfaktorerAnvändarperspektivDosering - varierande sekvenserTakt & tillgång - när det passarSammanhang - beröra
	FramgångsfaktorerNetlearning2006:Ronneby Brunn = källa till inspirationCrew Organisation               ILRBY
	Vitalitet = närvaroVibration            VirtuelltVariation!
	Till vem sprider du erfarenheten av Netlearning2006?
	Links98Distum2000Flexmöten2002Netlearning2004Netlearning2006 = föredömeiLearning2008?
	
	Lärande som processFormativt stöd

